
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

FONDO DE EMPLEADOS DE TELEPERFORMANCE COLOMBIA - TP4U, implementa esta 
política por mera liberalidad, con el fin de determinar la POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO y de esta manera proveer un ambiente sano y seguro en sus instalaciones.  

Por lo anterior FONDO DE EMPLEADOS DE TELEPERFORMANCE COLOMBIA - TP4U está 
comprometido en mantener y mejorar el bienestar de todos sus Colaboradores, Contratistas y 
Visitantes, mediante la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo SG-SST, el cual está bajo el liderazgo de la Gerencia.  

Los asuntos de salud y seguridad son parte integral de la operación total de FONDO DE 
EMPLEADOS DE TELEPERFORMANCE COLOMBIA - TP4U y la empresa alcanza mejoramiento 
continuo en estas áreas a través de la gestión por objetivos.  

FONDO DE EMPLEADOS DE TELEPERFORMANCE COLOMBIA - TP4U asegurará el 
cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole aplicables en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y cree que el mejor resultado es logrado a través de acciones preventivas, 
por ello suministrará todos los recursos necesarios y suficientes para el desarrollo del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, SG-SST.  

FONDO DE EMPLEADOS DE TELEPERFORMANCE COLOMBIA - TP4U se esfuerza en 
proporcionar un ambiente de trabajo seguro, saludable y sostenible en el cual no se generen 
accidentes ni enfermedades laborales, que estimule a los Colaboradores, y Contratistas a un 
desempeño eficiente, que les permita asumir responsabilidades y continuar el desarrollo hacia 
sus metas personales y profesionales y que no ponga en peligro a sus visitantes.  

 

 

Bogotá D.C., abril 27 de 2026  
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GERENTE 
 

 
CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN VIGENCIA MOTIVO 
1.0 30/11/21 Elaboración 
2.0 01/04/22 Cambio Representante Legal 
3.0 01/04/23 Revisión annual 
4.0 08/03/2024 Revisión anual de la política 
5.0 05/02/2025 Revisión anual, cambio de logo e inclusión de sostenibilidad. 
6.0 01/03/2026 Actualización integral de la política y fortalecimiento del SG-SST 
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